
соглашение

о вItесении дополнеций в коллективный договор

ЛЬ б/н от 15.10.2019 г.

01.04.2021 г. г.Минеральные Воды

Муниципr}льное к;венное дошколъное образовательное }гqреждецие детский сад
}lb26 <<Ласточкы с.Прикумское Минераловодского района в лице заведующей
Коньяковой Веры Василъевны, действующей Еа осIIовании Устава муЕиципалъЕого
казенного дошкольного образовательного учреждениr{ детский сад Ns26
<<Ласточка>> с.Гфикумское Минераловодского района, именуемьй в далънейшем
<<РаботодатеJIь}, с одной стороны и колJIектив муЕицип€tJIьного к€}зенного

дошколъного образователъного учреждения детский сад }Гs2б <<Ласточка>>

с.Прикумское МинералOводского района, в лице председателя ППО Любенковой
Марии Витальевны, имеЕуемый в дальнейшем <<Представитель работников> с
другой стороны. В соответствии с Трудовым Кодексом РФ заключI]Lпи настоящее
дополнительное ссглашение о ни}кеслелaющем :

1. Положение <О профессион;tльной переподготовке и повышении ква-пификации
педагогических работников муниципаJIьного казеýного дошкольного
образовательного учреждения детский сад Ns26 <<Ласточкы с.Прикумское
МинераловсдскOго района> считать ýрилсжеýием ]ф 9 к коJLпективЕому договору
от t5.10.2019 г.
2. Настоящее соглаrттQllцg всryпает в сишу с 01.0З.2021 г.

Работодатель:
Конъякова В.В.

Представитель работников:
ЛюбенковаМ.В.

I,Iодflись подп!lсь

упрдвлЕниЁ трудд и социмьной зАщиты
ндсЕяЕния tдминистрдции

ГОРОДС(ОГО ОКРУГА
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Прилоlкение Ns 9

к коллективному договору
МКДОУ детский сад Ns2б

<<ласточка>>

положение
о шрофессиональной шереподготовке и повышении

квалификацип ш€дагогЕческЕх работпиков
муЕиципальцого казеЕного дошкольного образовательного учреждения

детский сад ЛЬ26 <<JIасточка>> с.Прикумское Минераловодского района,

j. ()бшlIе положения
настояtтlее положение разработано в соOтветствии с Федеральньш законом }lъ 27з_Фз от

_ : ](]1]г коб Образовании в Российской Федерачии>> с изменениями от 8 декабря 2020

_-:. прIlказоМ Министерства образоваЕия и науки Российской Федерации Ns 499 от

- 1.ilЗг ((об уr"*р*д.""" Порядка оргаt{изации и осуществпения образовательной

_: -,__liltlCTl1 по дополнительным профессиональ}lым программамD с изменеЕиями на 15

, -... '()1З года, Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом муниципального

_ ,,.: ltr :ошкоJIьного образователъного учреяtдения детский сад Ns26 <Ласточка>

_ . ':".\1ское Минераловодского района (далее -мкдоу),

_ __.,..:t)Ё llоложение определяет цели и задачи повыше}lия квалификации, виды, сроки и

,,lЧНL)сТь профессиЪнаJIьного обучения, рег,'амеЕтирует порядок повышения

, : ,,1l.ilцI,Iи и прохождения дополнителъной профессионатьной шереподготовки,

_:_- ],IB?CT контроль повышения квалификации rrедагогических работников, гарантии и

,, - _]ц}II{. отчетность и ДокУI\,IенТацию
в

.,,:,l,t \,Iинистерства здравоохранения и социалъного развития Российской Федерации Ns

] 6,08.201 0г <Об утверждении единого ква,тификационного справоаIЕика должностей

сIIециалистов и сJrужащию} с изменеЕиями 0т 31 мая 201l г., раздел

:,iritкационные характеристики должностей работников образованил> ;

Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации Ns 544н от

: ;] г, <Об утверждении профессиоIItlJIъного стандарта lrедагога (педагогическая

, :.-jtlCTb в сфере дошкольного, началъного обшего, основного общего, среднего общего

-;i Lе_Iей,

_i,,\1

- : :-:нIlя) (воспитатель, учитель)>>;
: _: ,,_''\1 \{инистерства труДа и социальной зашиты Российской Федерации NЬ 514н от

- - 
- ] ] 'i г. <об Уr""р*"rии профессионаJIьного сТаЕДарта <ПеДагоГ - Психолог (психолог в

_ _: r _,1iрззования)>;
] :,_::t]\{ \1инистерства труда и социаJIьной защиты российской Федерации от 08,09,2014 г,

- j ,. Об }:твержденlли профессионаJIьного стандарта <Инструктор - методистD,

- --"ннtlе llоложение распространяется Еа перечень должностей и специальностей"

: _: : _] jнньцi заведующим МКДОУ по согласованию с первичной профсоюзной

- ::,l ].]I]I1сЙ работников МКДОУ,
: :i:,_,,.1хоJлil{остъ профессионацъной цереподготовки кадров для собственньш нужд и

:: '-_-:j]1я кваttлфикации определяет заведующий МКДОУ,

] Цс,lI{ It ]а_]ачIt повышения квалификации

- - :]:lеНIlе квапификации 0рганиЗУеТся с цеЛЬю соЗДания оIIТимаJIьных УсЛоВии Дпя

: -_ : i:.i ПС,]огогам!1 возможности непрерывного образования на основе образовательных

- :' ,' ; - eli. конкретного заказа мкдоУ или запроса педагогического работника,

Fшвштше \.IlpaвIteнtlecкifx умений;
щчЁшЕе II аЕаJIЕЗ ЕовъD( IIормативно-правовъж докумеЕтов;

ýсJеЁL-тъЕе в оtIределеЕиЕ содержаншI iамообразоваIlия педагога МКДОУ ;
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' -, _ ',i-ilbНoe \,дов-IIетворение запросов tIедагогов Еа курсовую переподготовку;

_: .: ц i{ I"{ ts образ овате-rьн}.ю деятелъность МК!ОУ;
' - :- '1.rЦtu{ HoBbL\ технологиЙ, 1"rебно-методических комплексов, изучение эффективности

- __:-,_r. llч€ских инноваций и экспериментов;
' :.-]:itrТK? \1еТОдических рекомендациЙ в помощь педагогическим работникам МКДОУ,
. __ a,lLrBKa п\,б-rIикаций;
. -.]] ri1l ile Ii совершенствование системы дистанциоЕного обуления педагоI.ических кадров;
, :. ,--illзацLIя мониторинга профессионального роста педагOгов МкДоУ.

- -: I Itlвьтшение квалификации педагогических работtликов МКДОУ QцрqобстЕует:
. : ь_iiенllю качества образования;
" -- з'lеТВорениЮ ЗапросоВ ПеДаГоГоВ В IIОJIУчении профессионаJIЬных ЗЕаЕий, приобреТение

_:- :1 организации уrебной деятельности в соответствии с современными теЕденциями
_ : : : ilтliя образования;

" ,:\II1рованию навыков проектных и других инновационньIх форnл педагогической
__aa,е_tьности;

' :,',l,]НIlЮ ПОМОЩИ В РеаЛИЗаЦии ТВорческого IIотенциаJ,Iа педагогов МКДОУ.
_1 Вl1_1ы профессионального обучения, срокк и периодичЕость
j . Профессuонаl.ьная перепоdzоmовка: _ Под профессиональной переподготовкой понимается пол}л{ение работниками МК!ОУ
-- -:r,]--]НIlТе.]ТЬНЫХ ЗНаниЙ, навыков, необходимых дJrя выIIолнения новых видов

, :,, rtr ессиональной деятельt{ости.
j _ ]. Работникам мкдоу шрофессиональная trереподготовка необходима либо для
_ вaршенствования gвоего профессионаJIьного мастsрства, либо для освоения новой
-:: lфессии с учетом потребности MKflOY.
, . -]. Профессиональная переподготовка специалистоВ мкдоУ ооуIцествляе-lся только
',IKJOY ПоВышения квалификации и соответств}.ющими подразделениями учреждений
: :_. . lпего и средIrего профессионального образования.
, | Повышенuе квfuпuфuкацuu
_, ] i. В отjтичие от профессиональной подготовки и переrrодготовки, где работI{ик полr{ает
--.i]ii&lbBocTb, при IIовышении ква_гlификации работник совершенствуется в уже освоенном
--.]g.

_,:.]. I{ель повышения квалификации специа,тистов - обновление их теоретических и
:,rктIIческих знаrrий в соответствии с требованиями государственных стандартов.

: _ _]. Заведlтощий мкдоУ устанавливает периодичность прохождения специаJIистами
зышения ква,тификации. Профессиональное обучение зав9дующего, заместителя

_lзJ_]\'ЮЩего, воспитателей и других пелагогических работников осуществJUIется не реже
__ногоразавЗгода.

1 - -l. Повыш{евие квалификации включает в себя следующие виды обучения:, :\1аТl{ческие и проблемные семинары (о, 72 до 100 часов) по технологическим,
- -'I1&lЬНО-ЭКОЕОМИЧеСКИм и ДРУГИм проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона,,1i']OY;

i _._.iTe,lbHoe (свыше 100 часов) обучение специаJIистов в мкдоУ повышеrrия ква_пификации
_,я rг;vбленного изг{ения актуаJIьных проблем в сфере отрасли кобразованиеD И Других
: -,б,-tеlr по профилю профессиона,тьной деятельности",

: : Профессаоншurное обученае
: ] 1. iJелью профессионfuIIьной подготовки явjlяется ускоренное приобретение н€}выков,

,lDые необходимы дJIя выполнения определенной работы или групшы работ.
] : ]. ПрофессионаJIьнаII подготовка не сопровождается повышеЕием образовательного
: зня обl^rаюrцихся работников МКffОУ.
: _], При этом профессиональные образовательные программы наIравлены на
---t--_]ОВ&ТеЛЬНОе IIОВышенИе профессионального уровtlя обучающихся, подготовку

" - _-]ialI{cToB соответствующей квалификации.
- Профессиональное обучение охране Труда 1 раз в З года проходят: заведуtощий,
,-.IIlтели заведуюЩего MKffOY' ответственный по охране тРУда.

] : ПрофессиоЕальное обучение пожарной безопасности 1 раз в З года проходят:
' : _1Ю[IИй, заместиТели заведУющего мкдоу' ответствеЕньй по охране тРуда.
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- _ " :, _l.i\1 в це,lях обоснованности расходов МКДОУ на обучение утверждается пjIaH
_ :--]bчtll"t поfготовкрI" переподготовки и повышения квалификации работников.
-:, ]:]г.lбзтывается на \,чебныЙ год и должен содержать следуюllцдLQ информацию:

i : ,_ ,_ _,_-}BKII iI переподготовки кадров;
- - : . ]f l_ir_,lTH}lKLrB. наIrравпяеý{ьIх на обl^rение;

: :, .Tl{ Ii _]о_-IiItности работников без указания фамипий;
: з-]енIIя обlченлtя;

::. i.lьные \,чре)itдения, где булет происходить обr{ение,
- - _ з,_,l часов программы обучения.

_: .с,ы,lкз на план и информацию о том, куда и для чего направляется работник на

- .:];LiCHb профессий и сllециаJrьностей, по которым проводится {IрофессиоIIальное

- :il-. кtrнкретные формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
_,1:;jцI{лI работников, а также виды образовательных учрепцений, где она может быть

_ _- ь,lена. определяются работодателем с учетом мнения представительного органа
_ :,,li.lrB (профсоюзнOго комитета МIЦоУ).
, , -- ;tBlI:r,a,TbHaя образовательнаJ{ программа педагогического работника явrUIется одним

_]:-iTB повышения квалификации, её составление организуется старшим воспитателем
: - lu,

iiн_llтвt.tдчальная образовательная программа педагогического работника МКДОУ
. - :],lяется педагогом и согласовывается с0 старшиN{ воспрtта,гелем, с учетоN,{ целей изадач,
. 1 ,-]]\ перед МКДОУ, и включает в себя. кро},{е курсов повышения квiulификации

-,]J],]fготовки. стажировки). r{астие педагога в семинарах, педчгогических советах,
- - -,LI\ cToJax, мастерских и других форпrах са,,чIообразования.

] В начаце каждого учебного года индивид,ча]lьнаl{ образовательная программа может
: : ]опопнена или скорректирована с учётом годовых целей и задач Мкдоу. fiанные

1 Jiaнllя также согласовываются со старшим воспитатеJIем.
] ()рганrIзация и порядок работы по повышению квалификации

: ,: lI1 к\lрсовую переподготовку на базе ИМЦ или др}тих учебных заведений, имеющих
-,: _ензI,Iю на проведение курсов IIовышения квалификации.

- - :{tlрrlативный полный срок обг{еЕия всеми программаN{и повышения квалификации от 16

](_) часов, во всех формах (очной, очно-заочной, накопительной системах повышения
. .., ..:фlткации).
- j П.-tановое повышение квалификации считается пройдеЕным, если педагогический
-_,i.,iHI.lK МКДОУ успешно освоил программу курсов повышеЕия квалификации и

-т вер.]ил результаты обучения удостоверением о курсовой переподготовке.

_, 
: 
" T HI{KoB ответственность несет старший вOспитатель МКЩоУ.

- j \:ltинистрация Мкдоу в лице старшего воспитателя:
.,.,,jIlT до сведения педагога перечень рекOмендованных образовательных программ

_ . .r.lнllтельного профессионаJIьного образования;
.:-. рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитываll
':;зtlвзтельные потребности педагога и проблемьт МКЩОУ;

. .:-ро,lирует своевременность выполнения сроков повышения ква,тификации педагогом и
, .,,lьзование педагогом в работе с детьми полученных знаний в ходе курсовой
_-- jllоJготовки.

- - Ilе:агог:
:,: :,.,_r\Il{тся с tlеречнем рекомендованЕьlх образовательных программ;

-, ;lpaeT тематику курсов. знакомится с их содержанием согласно собственным
:,.,бностям и рекомендациям администрации дошкольного образовательного учреждения;

- :_зpe]rleHнo fiредставляет итоговые документы об усвоении учебных прOграмм.
Копии док)ментов? выданных в ИМЦ или другими учреждениями, реа,qиз}тощими

- . t|1\1}lы дополнительного профессиона,IIьного образования о прохождении курсов"
.' , -lrСТ&В-ЦЯIОТСЯ СТаРШеП{У ВОСПИТаТеЛЮ.

Пе:агоги МКДОУ, прошедшие курсов},ю rrереподготовку MoгyT привлекаться

I



:.].трацией к проведению методических мероприятий на }ровне МКДОУ.
a_lагогические работники имею,г правО самостояТельнО освоитЬ курс повЫшениЯ

_ | ] 11кации путем дистанциOнного обучения на основе сетевых и кейсовЫх технологий.

- l}r_]вьiшение квалификаrIии также может осуп{ествляться путем обучеНИЯ В ВЫСШИХ И

--- ::,i\ }чебных ЗаВеДениях. На время обУчения За fiеДаГоГическиtr{ рабоТникоЬ{ МкДоУ
, ]:няется место работы и шроизводится оплата учебного отп)/ска, в соответствии с

j1,]_laTe-TbcTBoM Российской ФедераIдии.
_ l ):itой из форi{ Iiовышения ква,.Iификации является самообразование. Педагоги обязаны

_ :.,{,lятЬ индивидуальные планы по самообразованию, которые составляются в

- ,1 : зL)-]ьной форме.
- _ В течение ГоДа сТарший ВосПиТаТелЬ осУtцесТВЛяеТ конТролЬ наrIичИЯ И реаJIиЗаЦии

__. 'ts По самообразованию. К конuу 1rчебного года педагOгические работники составляют
, -,. ::i{il отчет о выполнении поставленных задач,

- j В процесСе шосещеНия учебнО-воспитательских мероприятиЙ завед}.ющий и старший

] -,iiTaTe,IIb наблюдают за работой лучших педагогов и организуют работу по изучению

- '; ]rlВоГо пеДаГоГиЧескоГо оПЬша.

---, \чебного года определяется лу{шиЙ представленныЙ оirыт-

- : С'таршиЙ восIIитатель включает в годовой план на следуюший учебный год работу по

.:-_рtlстраненик) вьu{вленного опыта на уровilе мкдоу и способствует пропаганде
-:,l.-товJ€нtlого опыта на рiвличньIх уровнях ш)тем участия педагогов В КОНКУРСаХ
, :,ессионfu.lьного мастерства, педагогических чтеЕиях, конференцЕ_ях и т.п.

5 Порялок прохождения
, Пtlвышение кваJIификации и профессиональная переподготовка проводится с оТрыВОМ ОТ

- ,.' ,IbT. без отрыва от работы, с частлiчныN{ отрывом от работы.
: - flри направлении работника МК!ОУ для повышения квалификашии с отрывом от работы

_: :,1\I сохраняются место работы (до-,lжность) и средняя зарабоТная ПЛаТа.

: : Работникам MKfrOY, направJIяемым для повышения кваJIификации с отрывом от работы в

],.\,ю местность, производится оплата командировOчньIх расходов в порядке и размерах,
,lpbie предусмотрены для лиц, наIIравляемых в служебные командировкИ (основание 6

_ t]l Трудового кодекса Российской Федерации).
J: Согласно cT. 'l п.5.2 Федерапьного законаNs 273-ФЗ от29.12.2012г <об образовании в

-;itiтской Федерации) педагогический работник имеет право на дополнительное
- i)ессиональное образование по rrрофилю педагогической деятельнOсти 11е реже чем один

. ,- в TpLr года (за счет средств работодателя).
: : Педагогический работник мкдоУ имеет право rrройти допо;Iнительную
: ,,!ессиональнуто переподготовкY за счёт собственных средств или за счёт направляющей

_ "]t]НЫ.

: - В с.lучае успеш}lогО прохождеНия указанНыми педаГогическиМи работIlиками аттестации,
] _е--lях установленшI ква,тификационной категории в период, на которьй приказами ЛЪ

] tI Ns 713 продлевается действие и\,{еющихся у них кВа]'Iификационных категорий.
- 

- -lCglte аттестационной комиссии вступает в силу со дЕя его вынесеЕия, при этоNi действие
:,ilказов Ns 19З и Ns 71З на указанных педагогических работников со дЕя установления им
;i-Bol"i и_tlи высшей квалификационной категории перестает распространятЬся.

, -;_l;1гогические работники, срок действия квашификационных категорий которьц продлен

:;I\азами J&l9З и ]\Ъ7l3, вправе в соответствии с (Порядок прOведения аттесТацИИ

; :] оГИЧеСких работНиков оргаНизаций. оС_YществJUIЮIцих образовательную деятельность),
.ерl,а,.]ённым приказом Минобрнауки Россрtи от 7 апреля2014 г. Ns276 (зарегистриРОВаН

' l,:;чюстом России 2З мая 2014 г., регистрационный Nч 32408), пройти аттестацию в целях
,_ _,..:]LrвJIения квiLтификациоЕной категории. независимо от тог0, что срок действия
' .;itriЦi{ХСя у них квалификационных категорий был продлен. Сохранение за

.__,1гt]гическими рабо,гниками условий оплаты труда с учетом имеВШИХСЯ
" . _.-lliфrткационньж категорий по истечении сроков их действия, в случаях,
:,, \с_\lt;,rренных пунктом 5.10.4. Отраслевого соглашения Министерства ПРОСВеЩеНИЯ

.,;it-tской Федерации,на 2021,-2023 годы" заключенного 29 декабря 2020 г. между
, :_llicTepcтBoM просвещения Российской Федерации и ПрофессиоIлfu'Iьным соЮЗом

-, ' THI.IKoB народного образования и науки Российской Федерации и рекомеlIдованнОГО к

J



, - _rванию при заключении региональных и территориацьных отраслевых соглашений.
: - i{ r ро..Iь над повышением квалификацIIи педагогических работников, .]рш}lй воспитатеJIь МКДОУ осупIествлlIет контроль соблIодения периодичности

, . н Ilя ква,чификации педагогических работников.

:.- пре.]стitвить специаJIисту по кадрам документ о IIовышеЕии ква_rrификации.
- _ зрантIIи и компенсацшý
- -'iботникаi{ МКДОУ, проходяrцим профессионаJIьное обучение, заведуюший

- - . .lав.-tяет гарантии и компеЕсации, предусмотренные действующим трудовьIм
., _]ательством Российской Федерации.' - :: сотрудниками МКДОУ, trаправленными на rrовышение квалификации с отрывом от

- - -_-l. сохраняется заработнаlI плата по основному м9сту работы.* | гчёгность о повышеЕии квалификации
.liшатели, успешно прошедшие курс обучения вне МКДОУ. цредоставляют в МКДОУ

,,l ецты государственного образца:, .,,.товерение о повышении ква-пификации - для лиц, прошедших краткосрочное обl^rение
, частвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от-_ l(JOчасов;

, . : .1leTeJlbcTBo о повышеЕии квалификации - для лиц, прошедших обl^ление по программе в
:,1l- свыше 100 чаоов;

, --:-1вку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в
J тематическ}lх и проблемЕых ceмиIrapoв в объеi"iе да 7? часов.

- ,_ зедения о результатах повышения ква,тификации и гтрофессиональной переподготовки
, ._:. .)гов предоставляются в МКДОУ не позднее, чем через З дня шосле прохOждения

,;:{I1Я.

:'езr,льтать] работы во временных творческих группах вн}три МКДОУ. педагогических
, ,: j\. методических объединениях. методических мероприятиях предоставJUIются в виде

- ] 
,,1енных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публика

:, -:н&-Iитические отчеты, реферирование литературьi. методические мат9риалы и др.).
- _]rrN\ МеНТаЦИЯ

оу
, _-:спективньй план прохождения курсов повышения квалификации руководящих
- IHI.IKoB на 3 года;
, -рспективный план прохождеЕия курсов повышения квалификации педагогических
- _ THi{KoB на 3 года;
, ,-срgпg*тивный план прохождения курсов повышения ква_пификации обслуживающего

-:a,_]ната на 5 лет;
, :-,_\пI{и док}ментов о IIрохождении курсов повышения ква"чификации. профессионаJIьной

- : -по.lготовки, шрофессиональной подготовки (в личных делах работников);, 1эза данных о работниках МК,ЩОУ. включаюlцая сведения о курсовой переподготовке,
_ 1_1\ самообразования IIедагогов, лредставлении педагогами передового опыта.
_ -1ерспективные планы прохождения курсов повышения ква-шификации работников МКЩОУ
, гэбатываются ежегодно на начало учебного года и утверждаются приказом заведуюIцего
l :.]оУ.
_, -1окументация, перечисленная в п. 9.1, обновляется в МКЩОУ на начаJIо r{ебного года.

, t, lак.rючительные положения
Настояtдее По.цожение о повышении квашификации является локацьным яормативным

l, !\f МКДОУ, принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным

,:liTeToM и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего МК.ЩОУ"
] Все rtзшiенения и допоj{Ёения, вносиinлые в настоящее Положение, офоршrляются в
: ьltенноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
., laHHoe I1оложение принимается на неопределенный срок. ИзменеЕия и допопнения к
,-i].Аснию принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
-:, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)
, Bt]i"l РеДаКЦИИ ПРеДЫДУЩаЯ РеДаКЦИЯ аВТОМаТИЧеСКИ УТРаЧИВаеТ СИЛУ.
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